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Var syn pa hallbarhet
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HGM Revision AB grundades 1997 genom hela organisationen och

och ar en byra inom revision, mynnar ut i hur vi paverkar kunder,

redovisning och radgivning i medarbetare och samhallet vi verkar

Falkenberg. Sedan grundandet har i. Vi arbetar for att gora ratt sak i

hallbarhet varit en central del av ratt tid vilket innebar att vi i den

verksamheten och omradet har fatt man det ar mojligt anpassar var

ett annu storre fokus pa senare ar. organisation efter var féranderliga

Vart hallbarhetsarbete stracker sig omvarld.

For oss pa HGM Revision star kvalitet for att vi med omtanke, kompetens,
tillganglighet och integritet uppfyller, och helst 6vertraffar, varje enskild
kunds behov.
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PARTNERSKAP —
‘E GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Vara fokusomraden

Till grund for vart hadllbarhetsarbete
ligger FN:s globala hallbarhetsmal som
tagits fram till Agenda 2030. Malen &r
framtagna for att bidra till en social,
ekonomisk och miljomassigt hallbar
utveckling. FN uttrycker hallbar
utveckling som en utveckling som

tillgodoser dagens behov utan att

aventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov.
Utvecklingen syftar till att vara
ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar. FN har tagit fram 17 mal och vi
har i vart arbete valt ut 4 av dessa som
vi fokuserar pa i vart arbete. Du kan lasa

mer om dessa 4 malen pa foéljande sidor.
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God halsa och valbefinnande

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE
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Vart arbete for halsa och valbefinnande

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang och det
ar darfor viktigt for oss pa HGM Revision att vi
har en positiv paverkan pa alla vara
medarbetare. Vi arbetar aktivt for att ge
medarbetarna ratt forutsattningar for bade
fysiskt och psykiskt valmaende.

Som en delavattge-anstallda ratt
forutsattningar for ett fysiskt valmaende
erbjuds alla anstallda friskvardsbidrag och vid
gemensamma aktiviteter har fysisk rorelse
prioriterats. Det har under aret utforts frivilliga
fysiska aktiviteter bland medarbetarna for att
framja halsa och gruppgemenskap. Ett
riskomrade inom kontorsarbete ar att
arbetspositionen ar enformig och latt orsakar
vark. For att motverka detta har alla anstallda
justerbara arbetsplatser, erbjuds massage en
gang i manaden och medarbetarna far
vartannat ar besok av en ergonom.
Medarbetarna har ocksa ratt att pa HGM
Revisions bekostnad besoka en kiropraktor
eller naprapat om sa dnskas. Alla medarbetare
erbjuds aven regelbundna halsokontroller.

Under aret har det ocksa utforts en utbildning i
HLR pa kontoret.

Under aret har vi inforskaffat en trivselgrupp
som bestar av tre anstallda som ska bidra till
var trivsel pa kontoret. Gruppens uppgifter
inkluderar att skapa gemensamma aktiviteter
for samtliga medarbetare, pynta kontoret vid
hogtider och skapa trivsel i var vardag.
Gruppen bildades under hésten 2023 och vi
har efter det lyckats halla vart mal med en
gemensam aktivitet varannan manad.
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Revision- och redovisningsbranschen paverkas
mycket av en hogre arbetsbelastning under
varen och vi arbetar aktivt for att alla
medarbetare ska kunna ha en balans mellan
arbetet och privatlivaven under denna period.
Vi har veckovisa avstamningsmoten om
arbetsbelastningen for att kunna omférdela
arbete nar sa behovs. Vi har dven flextid och
ger anstallda mojlighet att arbeta hemifran for
att minska arbetets paverkan pa privatlivet.
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God utbildning for alla

GOD UTBILDNING
FORALLA
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Vart arbete for utbildning

Kunskap ar en viktig grundsten for var
affarsmodell och ett krav for att vi ska kunna
halla en god kvalité mot vara kunder. Varje
medarbetare har darfor en egen
utbildningsplan som mojliggor tillrackligt med
utbildning. Vi ser dven till att dela med oss av
var kunskap till varandra pa kontoret bade
genom vara lopande-avstamningsmdten och
mer formella utbildningstillfallen i samband
med kontorsmoten.

Vi anser att en viktig del av larandet inkluderar
diskussion och utbyte av arbetserfarenheter
med andra. Vi uppmuntrar darfér alla
medarbetare att under hosten delta i digitala
lunchutbildningar tillsammans pa kontoret. Vi
ser dven att vi har en roll i att se till att ny
kompetens kommer in pa arbetsmarknaden
och tar emot praktikanter nar tillfallet dyker

upp.

Vart arbetsomrade hanterar manga komplexa
fragor och en risk ar att kunskapen inte ar
tillracklig for att hantera fragorna. Vi ser darfor

stort pa uppgiften att sprida kunskap och vi ser
garna att kunskapsspridningen stracker sig
utanfor kontorets granser. Vi prioriterar
samverkan hogt med kunder,
samarbetspartners och branschkollegor. For
oss innebar ett hallbart foretagande samarbete
over granser och vi valjer darfor att se vara
branschkollegor som samarbetspartners istallet
for konkurrenter. Darfoér har vi under aret
tillsammans med en annan byra arrangerat en
skattetraff for medarbetare, samarbetspartners
och kunder. Dagen var mycket uppskattad av
alla parter.
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Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk utveckling

Vara kunder och medarbetare ar de storsta
pelarnai var verksamhet och for att kunna
vidhalla en bra kvalité i vart arbete som ar
hallbar for bade kunder och medarbetare ar det
viktigt att vidhalla en god ekonomisk utveckling.
Ett delmal i detta arbete ar styrelsens stravan pa
en arlig tillvaxt pa 3%. For att uppna detta
arbetarviforatt=alltid bemota kundens behov
pa basta satt och skapa langsiktiga relationer
vilket ar mojligt genom att ha en attraktiv
arbetsplats for vara medarbetare. HGM har en
strikt policy mot diskriminering pa arbetsplatsen
och har ett standigt pagaende arbete for att
sakerstalla jamstadlldhet och en bra arbetsmiljé.
Hos HGM Revision ar alla valkomna oavsett kon,
etnicitet eller sexualitet. Vart kontor ar
handikappanpassat for att skapa inkludering for
kunder och eventuella framtida medarbetare.

‘ eckling genom att halla bra kvalité mot vara kunder
a en arlig ekonomisk tillvaxt pa 3% ‘ '
skonomiskt stotta minst en lokal ideell organisation om aret -

Vart arbete for arbetsvillkor och ekonomisk utveckling
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Genom var ekonomiska kunskap ser vi dven
mojligheten att paverka vara kunders
verksamheter till en hallbar ekonomisk
utveckling. Vi prioriterar och belyser vikten av
pensionsplaner, sjukpenninggrundande inkomst,
rimlig arbetsbelastning och ekonomiska mal for
vara kunder.

Vi ser en mojlighet att ekonomiskt kunna bidra
till att géra samhallet till en battre plats. HGM
Revision stottar darfor flera ideella
organisationer som vi bedémer har en positiv
utveckling pa samhallet. Detta har blivit en sa
pass viktig del av var organisation att vi valt att
sdtta upp detta som ett uttalat mal i vart
hallbarhetsarbete.

Organisationer som stottats ekonomiskt av HGM

*  Vessigebro bollklubb
* Halmstad Bollklubb

Hermanstorps kor- och ridklubb

Falkenbergs FF

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Hallbar konsumtion och
produktion

Redovisnings- och revisionsbranschen har
tidigare forknippats med mangder av papper
och vi arbetar aktivt for att Iamna detta
arbetssatt. Digitaliseringen har haft en stor
paverkan pa var bransch och vi vill dra nytta av
detta och folja med utvecklingen. Vart
digitaliseringsarbete paborjades fér manga ar
sedan'med att-allt-arbete fram till
slutprodukten sasom arsredovisning och
deklaration ska vara digitalt. Detta arbete ar
slutfort och var malsattning har nu forskjutits
till att dven slutprodukten ska vara digital. Bade
medarbetare och kunder uppmanas att
undvika postvagen och istallet anvanda digitala
alternativ.

Vi har standigt arbetat med hallbarhet
integrerat i var affairsmodell men infor aret
hade vi som mal att utse en ansvarig for
hallbarhetsarbetet och
hallbarhetsrapporteringen for att sakerstalla att
vi gor tillrackligt. En sadan ansvarig har utsetts
under aret vilket bland annat resulterat i att
HGM Revision nu upprattar sin forsta
hallbarhetsredovisning. Detta har ocksa

Hom fler digitala signeringar och inlamningar
1a kunder till ett hallbart foretagande
2 en ansvarig for hallbarhetsrapportering -

Vart arbete for hallbar konsumtion och produktion
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underlattat vart mal att uppmuntra vara kunder
till ett hallbart foretagande. Genom att belysa
vad ett hallbart féretagande ar och hur vara
kunder kan dra nytta av det i sina verksamheter
har vi mojlighet att paverka vara kunder och
var omvarld till en forandring. HGM Revisions
arbete for att paverka andra bolags hallbara
foretagande ar i borjan av processen och detta
ar nagot som kommer att fa ett storre fokus
under kommande ar allteftersom vart eget
hallbarhetsarbete expanderar.
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Vi bedémer att var verksamhet har en liten
paverkan pa miljon men trots det arbetar vi for
att minska var miljopaverkan. Detta gor vi
bland annat genom att erbjuda personalen
mojlighet att ladda elbilar pa arbetsplatsen. Vi
har dven bytt ut bolagets firmabil fran en
hybridbil till en elbil. Utover detta forsoker vi
minska mangden resor inom arbetet
framforallt genom att medarbetarna
uppmuntras ga pa utbildningar och event som
halls digitalt eller i naromradet. Vi ser ocksa till
att prioritera lokala leverantorer i Falkenberg.
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Avslutande ord om framtiden
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Bolagets uttalade och nu publicerade hallbarhetsarbete har pagatt i flera ar och forst
nu hamnat i en hallbarhetsredovisning. Vi kan liksom manga andra féretag och
verksamheter vara ett bidrag till en mer hallbar framtid bade genom redan existerande
arbetssatt och metoder, men framforallt genom att utvecklas med hallbarhet.

Genom att med var kunskap och kompetens kan vi bidra till att andra foretag satter
hallbarhet inte bara pa agendan utan dven konstruktivt arbetar fram nyckeltal att folja
upp och publicera for att utvecklas i sina hallbarhetsarbeten.

Vi uppmanar vara kunder, samarbetspartner och branschkollegor att ocksa publicera
sitt hallbarhetsarbete. Vill ni ha hjalp ar vi det givna alternativet och vi tar I6pande
emot nya kunder. '

“Soker du arbete-eller praktikplats &r du lika vilkommen att hora av dig till oss. sy




